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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE – ALLEGATO 3

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

L.R. 5 DEL 16/04/2003 ART. 4 comma 2
Contributi in conto capitale per l’investimenti innovativi delle imprese cooperative
DGR 683 DEL 06/06/2022 - BANDO ANNO 2022
  

	CRITERI DI VALUTAZIONE
	Numero unità 
	Punteggio unitario
	Punteggio sub totale
	Punteggio massimo attribuibile
	TOTALE Punteggio autoassegnato

	A)
	Qualità professionale e composizione di genere (criteri cumulativi)
	progetti che hanno attivato assunzioni a tempo indeterminato con particolare riferimento alla qualità professionale (assunzioni diplomati/laureati)
	_____
	5 per unità
	_____
	15
	_____

	
	
	progetti che hanno attivato assunzioni a tempo indeterminato con particolare riferimento alla composizione di genere (assunzioni donne)
	_____
	4 per unità
	_____
	12
	_____

	
	
	progetti che hanno attivato assunzioni di soggetti svantaggiati
	_____
	3 per unità
	_____
	9
	_____

	
	Innovazione e sostenibilità (criteri cumulativi)
	Progetto che prevedono investimenti ecosostenibili
	_____
	3
	_____
	10
	_____

	B)
	
	progetto presentato da cooperative sociali
	_____
	3
	
	
	

	
	
	progetto che prevede investimenti nella digitalizzazione
	_____
	4
	
	
	

	C)
	Localizzazione 
(opzione alternativa)
	progetti presentati da cooperative ubicate in comuni inferiori ai 5.000 abitanti
	_____
	3
	_____
	//
	_____

	
	
	progetti presentati da cooperative ubicate in comuni tra i 5.000 e i 10.000 abitanti
	_____
	2
	
	
	

	D)
	Criteri ulteriori (criteri cumulativi)
	progetti presentati da cooperative costituite in maggioranza da giovani (under 35 anni)
	_____
	4
	_____
	10
	_____

	
	
	progetti presentati da cooperative costituite in maggioranza da donne
	_____
	2
	
	
	

	
	
	progetti presentati da cooperative che non hanno usufruito del contributo nei due bandi precedenti
	_____
	4
	
	
	

	PUNTEGGIO FINALE
	______



Criteri per l’autovalutazione:

A. Qualità professionale e di genere: Per il calcolo delle assunzioni si considerano quelle effettuate a partire dall’anno precedente la pubblicazione del bando fino alla data di presentazione della domanda, di lavoratori con contratto a tempo indeterminato e pieno, diplomati o laureati, donne e soggetti svantaggiati. Indicare il numero di neoassunti per categoria moltiplicando tale valore per il punteggio previsto per ogni unità, indicando anche il subtotale ed il totale. I punteggi delle categorie indicate in questo punto sono cumulabili, entro il limite del punteggio massimo per ciascuno. 
Per soggetti svantaggiati si intendono coloro che sono iscritti nelle liste di collocamento dei Centri per l’Impiego:
1. persone in situazione di disabilità` (L. 68/1999); 
2. soggetti affetti da una dipendenza (certificata dal servizio sanitario pubblico); extracomunitari con regolare certificato di soggiorno; 
3. persone detenute o in esecuzione penale esterna; 
4. ex detenuti che non hanno trovato un primo impiego retribuito; 
5. minori di età` superiore a 16 anni che beneficiano di misure alternative; 
6. minori extracomunitari di età` superiore a 16 anni, ospiti in comunità per il reinserimento lavorativo; 
7. persone con handicap fisico, mentale o psichico; 
8. lavoratori inoccupati o disoccupati da almeno 12 mesi; 
9. lavoratori espulsi dai processi produttivi o in mobilità senza indennità; ultracinquantenni in stato di disoccupazione; 
10. donne vittime della tratta. 
Per il punto A), ai fini della determinazione del punteggio, sono prese in considerazione le assunzioni a tempo indeterminato sia full time che part time, in proporzione alle ore effettuate.
[bookmark: _GoBack]
B. Innovazione e sostenibilità: può essere indicato un solo progetto per ogni tipologia. Tuttavia possono essere indicate tutte e tre le tipologie, nel limite del punteggio massimo attribuibile. Ai fini del punteggio, inoltre:
1. Per investimento ecosostenibile si intende una tipologia di investimento che mira a creare valore per l’investitore e per la società nel suo complesso orientata al medio-lungo periodo che, nella valutazione di imprese e istituzioni, integra l’analisi finanziaria con quella ambientale, sociale e di buon governo (riconducibile al SRI – Sustainable and Responsible Investment).
2. Per cooperative sociali si intendono quelle riconducibili alla L. 381/1991 ed iscritte regolarmente all’Albo delle cooperative sociali di cui all’art. 3 della L.R. 18/12/2001, n. 34 con sede legale ed operativa nella Regione Marche.
3. Per digitalizzazione del programma d’investimento si intende la creazione di una nuova cooperativa caratterizzata da un’alto livello degli standard relativi ai processi produttivi, all’organizzazione ed alla tecnologia impiegata: lo standard viene valutato nel complesso, considerando tutti i fattori coinvolti (territoriale, sociale, funzionale, … ecc).

C. Localizzazione: Indicare una delle due opzioni relative all’ubicazione del progetto, se in un comune inferiore a 5.000 abitanti oppure tra i 5.000 ed i 10.000 ed assegnare il relativo punteggio. Per verificare tale informazione, relativa al numero di abitanti, consultare il sito: https://statistica.regione.marche.it/Marche-in-Numeri/Popolazione
Prendere in considerazione, in particolare, il file denominato “Popolazione residente al 1° gennaio 2022 per comune e sesso - Regione Marche 1°gen. 2022”. In particolare, nel Comune di ________________________, Prov. _________________ (____).

D. Criteri ulteriori: Indicare se la cooperativa rientra in uno o più delle tipologie indicate, a cui corrispondono i relativi punteggi. Nel caso in cui la cooperativa rientri in tutte e tre le categorie il punteggio massimo attribuibile è 10. Ai fini della valutazione inoltre:
1. Per maggioranza di giovani o donne, si intende un valore superiore al 50% del totale dei soci, al momento di presentazione della domanda alla Regione.
2. Per giovani si intendono persone fisiche di età non superiore a 35 anni che, alla data di presentazione della domanda alla Regione, non hanno ancora compiuto il trentaseiesimo anno di età.

A tal proposito consapevole delle responsabilità penali cui può incorrere in caso di dichiarazioni mendaci, formazione o esibizione di atto falso o contenente dati non più rispondenti a verità, ai sensi dell’artt. 47 e 76, del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., dichiara che: 

Il legale rappresentante della cooperativa allo stato attuale è:
	Cognome e nome
	Data di nascita
	Sesso

	
	
	






I soci della cooperativa allo stato attuale sono:
	Cognome e nome
	Data di nascita
	Sesso
	Percentuale di partecipazione al capitale (ad esempio 20%)
	Socio lavoratore
(Sì / NO)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



I lavoratori della cooperativa allo stato attuale sono:
	Cognome e nome
	Data di nascita
	Sesso
	Contratto di lavoro a tempo indeterminiato (SI / NO)
	Titolo di studio
	Data di assunzione

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




Firmato in digitale dal legale rappresentante/procuratore[footnoteRef:1] [1:  Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n.82/2005, modificato ed integrato dal D.Lgs. n.235/2010 e dal D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.] 
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